Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim i angielskim
Warsztaty umiejetnosci miekkich
Soft skills workshops

I. Informacje ogélne

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim i Warsztaty umiejetnosci miekkich

angielskim

Kod zajec*

Dziedzina / dyscyplina
Modut zajec*

Soft skills workshops

Komunikacja spoteczna
fakultatywne

(obowigzkowe, obowigzkowe do wyboru,

fakultatywne)

Zajecia specjalistyczne*
(Tak/Nie)

Seminarium naukowe*
(Tak/Nie)

Rodzaj zajec i liczba godzin
(np. wyktad 30h)

15h

Jezeli zajecia sg prowadzone przez wiecej niz jedng
osobe, to prosze podac przydziat godzin dla kazdego

prowadzacego osobno.

Rok ksztatcenia w szkole doktorskiej*

Forma zaliczenia (zaliczenie z oceng, egzamin) | Zaliczenie z notg

Jezyk zajec

polski

Imie i nazwisko, tytut/stopien naukowy Marek Chojnacki, doktor

prowadzacego zajecia

* To pole wypetnia Biuro Szkoty Doktorskiej SNH UAM.

Il. Informacje szczegdtowe

Cel zajec

Zdobycie  umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych
przydatnych w zarzadzaniu grupg badawczg, rozwdj kompetencji
interkulturowych, przygotowanie do podejmowania decyzji
dotyczacych kariery, wyboru srodowisk i instytucji wspierajgcych
badaczy.



Wymagania wstepne
(jesli obowigzujq)

brak

Efekty uczenia sie dla zajec (EU) i odniesienie ich do efektow uczenia sie dla Szkoty Doktorskiej

UAM (EK)%:

Symbol EU dla
zajec

01

02

03

04

05

Po zakoRnczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU
doktorant/ka:

zna i rozumie podstawowe problemy i pojecia,
niezbedne do samodzielnego planowania pracy zespotu
badawczego zajmujacego sie problemami z zakresu
nauk humanistycznych

potrafi sprawnie sformutowac i zaprezentowaé celei
odpowiednio dobrang strategie ich realizacji, okresli¢
wymagania dotyczgce efektédw pracy w zespole
badawczym, w sposdb atrakcyjny odnosi¢ sens
poszczegdlnych zadan zespotowych do szerszego
kontekstu catej dyscypliny

potrafi w sposdb aktywny i motywujgcy prowadzié
dyskusje zespotu wokét wyboru tematu, form i tresci
proponowanych badan, krytycznego podejscia do metod
badawczych iich adekwatnosci wobec realiow badanego
Srodowiska

potrafi zaplanowacd i przygotowac narzedzia ewaluacji
wynikéw pracy zespotowej z uwzglednieniem
przydzielonych réli podziatu kompetencji eksperckich,
dopasowujgc do tych zadan odpowiednie stownictwo i
ekspresje komunikacji

zna i rozumie kompetencje interkulturowe oraz
interdyscyplinarne wspomagajgce motywowanie i
angazowanie badaczy z réznych srodowisk i dyscyplin
badawczych, potrafi zarzagdza¢ grupa oraz podejmowad
decyzje dotyczace kariery, wyboru instytucji
wspierajacych prace naukowa mtodych badaczy

Symbole EK dla Szkoty
Doktorskiej UAM

E_WO07; E_U0S; E_U10;
E_K02; E_KO5

E_WO07; E_U08; E_U10;

E_K02; E_KO5

E_WO07; E_U0S; E_U10;
E_K02; E_KO5

E_WO07; E_UO0S8; E_U10;
E_KO2; E_KO5

E_WO07; E_U08; E_U10;
E_K02; E_KO5

Tresci ksztatcenia zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajec:

Tresci ksztatcenia dla zajeé

Praca zespotowa — podstawowe zagadnienia

- warsztat umiejetnosci miekkich w pracy badacza

- wartos¢ tworzenia zespotu na tle koncepcji ,,umystu zbiorowego”
- kreowanie rél w zespole

Symbol EU dla zajeé

01; 02; 03; 04; 05

1 Efekty uczelnia sie w szkole doktorskiej oraz symbole EK (,Symbol”) okresla Zatgcznik nr 1 do
uchwaty nr 295/2018/2019 Senatu UAM z dnia 27 maja 2019 r.



https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0011/385958/Uchwala_295_zal-1_program-ksztalcenia-w-Szkole-Doktorskiej.pdf
https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0011/385958/Uchwala_295_zal-1_program-ksztalcenia-w-Szkole-Doktorskiej.pdf

Tresci ksztatcenia dla zajec Symbol EU dla zajec

- techniki i metody z zakresu tzw. umiejetnosci miekkich
- techniki atrakcyjnego prezentowania celéw badawczych przed
zespotem

Zasady wspotpracy badaczy w zespole 01; 02; 03
- utrzymywania relacji miedzypokoleniowych

- zasada otwartosci dyskusji

- zasada spéjnych celdw i rozdzielnych kompetenciji

- zasada zaangazowania i odpowiedzialnosci

- metody chronienia zespotu przed czynnikami dysfunkcyjnymi

Formy i metody prowadzenia prac zespotowych 01; 02; 03
- podstawy zarzgdzania projektem

- prowadzenie dyskusji tworczych

- techniki symulacji

- metody twdrczego myslenia w praktyce

- twodrcze rozwigzywanie probleméw

Prezentacja raportéw i wynikéw badan 01; 02, 03; 04
- zasady publicznych wystgpien

- narzedzia multimedialne

- komponowanie sekwencji

- wizualizacje wynikow

Doskonalenie i rozwdéj kompetencji miekkich badacza nauk 01; 04; 05
humanistycznych

- komunikacja werbalna

- komunikacja niewerbalna

- wybrane zagadnienia autoprezentac;ji

- techniki przygotowania wystgpienia naukowego

- sterowanie wizerunkiem badacza

- sterowanie wizerunkiem instytucji badawczej

Zalecana literatura:

Ajduk A., Sciezki kariery naukowej w Polsce: wyzwania i perspektywy, NAUKA 2/2016 s. 189-201
Adams K., Galanes G.J., Komunikacja w matych grupach, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2008

Burska K. (red.) Ciesla B.(red.) Kreatywnos¢ jezykowa w marketingu, Wydawnictwo Uniwersytetu
todzkiego 2022

Belbin R. M. Twoja rola w zespole. Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne. Gdarisk 2003

Cialdini R., Pre-swazja. Jak w petni wykorzystac¢ techniki wptywu spofecznego?, Sopot 2017
Kandefer-Winter K., Nadskakuta O., Komunikacja w zarzqdzaniu projektami, CeDeWu, Warszawa
2016

Necka E., Psychologia twdrczosci, Gdansk 2001

Necka E., Trening twdrczosci, Sopot 2015

Romanowska-Tottoczko, Kompetencje miekkie - dyspozycje niezbedne do pracy w zawodach
spotecznych, AWF Wroctaw 2020

West M.A., Rozwijanie kreatywnosci wewngqtrz organizacji, PWN, Warszawa 2000



lll.  Informacje dodatkowe

a) Forma weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie:

Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie (EU)
Prosze wskazaé (X) z proponowanych metod wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien X
Wykfad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja X
Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Metoda ¢wiczeniowa X
Metoda badawcza (dociekania naukowego) X
Metoda warsztatowa X
Metoda projektu X

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video
Metody aktywizujace (np. ,burza mézgdw”, technika analizy SWOT, technika drzewka

decyzyjnego, konstruowanie ,,mapy mysli”)

Praca w grupach X

Inne (jakie?)

b) Sposoby oceniania osiggniecia efektow uczenia sie (EU) (prosze wskaza¢ z
proponowanych sposobéw wtasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Sposoby oceniania Symbole EU dla zajeé
Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,,otwartg ksigzka”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test



Sposoby oceniania

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna
Portfolio

Symbole EU dla zajeé

Inne (jakie?) Przeprowadzenie symulacyjnego spotkania w
zespole badaczy, uwzgledniajgcego wybrany etap realizacji 01 02 03 04

projektu

c¢) Wymiar godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim

Liczba godzin zaje¢ (wedtug programu)

W tym liczba godzin zaje¢ w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem

d) Kryteria oceniania wedtug skali stosowanej na UAM

Ocena
Bardzo dobry (bdb, 5,0)

Dobry plus (db +, 4,5)

Dobry (db, 4,0)

Dostateczny plus (dst +, 3,5)
Dostateczny (dst, 3,0)

Niedostateczny (ndst, 2,0)

IV. Informacje organizacyjne

Zakres wymagan
Duza aktywnos$¢ na zajeciach i wzorcowe
wykonanie pracy zaliczeniowej, ktéra wywota
zaskakujacy i tworczy przebieg dyskusji w
zespole

Aktywnos¢ na zajeciach i prawidtowe
wykonanie pracy zaliczeniowej, ktéra wywota
dyskusje polegajgca na przewidywalnej
wymianie pogladéw

Obecno$¢ na zajeciach i prawidtowe wykonanie
pracy zaliczeniowej, ale nie budzacej
zainteresowania pozostatych uczestnikow zajeé

Niepetna obecnos¢ i wykonanie pracy
zaliczeniowej w stopniu dostatecznym

Niepetna obecnosé i liczne btedy w pracy
zaliczeniowej

Brak obecnosci i brak pracy zaliczeniowej

05



. . Wedtug wskazan organizatora zajec
Miejsce odbywania

zajed

. . Wedtug wskazan organizatora zajec
Terminy odbywania
zajec

Terminy i miejsce Instytut Kulturoznawstwa UAM, poniedziatki g. 16.30-18.00 pokdj 26
odbywania dyzuréw

prowadzacego zajecia

Kontakt do mchojnac@amu.edu.pl

prowadzacego zajecia

(e-mail, strona www,

Facebook, Twitter

itp.)



mailto:mchojnac@amu.edu.pl

