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Indywidualna ocena realizacji planu badawczego
obowiązujący od roku akademickiego 2023/2024

[bookmark: t148]Na podstawie sprawozdania doktoranta z realizacji IPB oraz opinii osób promotorskich na temat postępów doktoranta w realizacji IPB 

	Imię i nazwisko osoby oceniającej wyniki badań doktorantki/a
	



	Imię i nazwisko doktorantki/a
	



	Dyscyplina*:
	



	Archeologia
	



	Etnologia i antropologia kulturowa[footnoteRef:1] [1:  Dotyczy osób, które rozpoczęły kształcenie od roku akademickiego 2023/2024
2  np. mocne i słabe strony IPB i ewentualnie pożądane zmiany w planie badawczym  
*  Zaznacz właściwe] 

	



	Filozofia
	



	Historia
	



	Nauki o kulturze i religii
	



	Nauki o sztuce
	



	Nauki teologiczne
	





Realizacja IPB (indywidualnego planu badawczego):

[bookmark: t153]1.Realizacja IPB w zakresie podjętych działań i osiągniętych celów. 
[bookmark: t154]2. Realizacja IPB dotycząca następujących obszarów: zaangażowania naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego. (publikacje, konferencje, złożenie wniosku grantowego, udział w zespole grantowym, nawiązanie współpracy naukowej, zajęcia dydaktyczne, udział w życiu zakładu/ wydziału/uniwersytetu oraz inne uznane za ważne przez doktoranta/doktorantkę).
[bookmark: t155]3. Zasadność uargumentowanych przez doktoranta/doktorantkę ewentualnych rozbieżności w stosunku do harmonogramu IPB. 
[bookmark: t156]4. Zasadność harmonogramu dalszych prac nad IPB. 
5. Przedstawienie IPB przez doktoranta i odpowiedzi na pytania eksperta.




	Ocena
	pozytywnie/negatywnie*  



	Uzasadnienie2

	




	
	
	


	miejscowość i data
	
	czytelny podpis osoby oceniającej 
(członka Komisji)





[image: ]
ul. Uniwersytetu Poznańskiego 2, 61-614 Poznań (Collegium Physicum)
[bookmark: _GoBack]tel. +48 61 829 14 07
sdnh@amu.edu.pl

www.sdnh.amu.edu.pl
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