Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Nazwa zaje¢ w j. polskim i w j. angielskim

Ochrona wtasnosci intelektualnej
Intellectual property protection

l.  Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢ w jezyku polskim i angielskim Ochrona wtasnosci intelektualnej / Intellectual
property protection

Dziedzina / dyscyplina Interdyscyplinarny

Modut zajec* Obowigzkowe do wyboru

(obowigzkowe, obowigzkowe do wyboru,
fakultatywne)

Zajecia specjalistyczne* Nie
(Tak/Nie)

Seminarium naukowe* Nie
(Tak/Nie)

Rodzaj zajec i liczba godzin 15

(np. wyktad 30h)

Jezeli zajecia s prowadzone przez wiecej niz jedng
osobe, to prosze podacé przydziat godzin dla kazdego
prowadzacego osobno.

Rok ksztatcenia w szkole doktorskiej* I

Forma zaliczenia (zaliczenie z oceng, egzamin)

Jezyk zajec polski

Imie i nazwisko, tytut/stopien naukowy mgr Matgorzata Marczak

prowadzacego zajecia

* To pole wypetnia Biuro Szkoty Doktorskiej SNH UAM.

ll.  Informacje szczegétowe

Celem zajeé jest zapoznanie doktorantéow/doktorantek z podstawowymi
zasadami transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spotecznej oraz
komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej, m.in. na podstawie dziatan
UCITT UAM. Zacheci¢ do dokonywania transferu wynikéw dziatalnosci
naukowej do sfery spoteczno-gospodarczej, we wspoétdziataniu z instytucjami
z otoczenia spotecznego i gospodarczego dostepnymi na uczelni lub

Cel zajec



wspoétpracujgcymi z nig. Zajecia majg na celu pobudzenie myslenia i dziatania
w sposbéb przedsiebiorczy, kreowania nowych idei i poszukiwania — we
wspoétdziataniu z osobami reprezentujgcymi inne dyscypliny —innowacyjnych
rozwigzan i budowania interdyscyplinarnych zespotow.

Wymagania wstepne
(jesli obowiagzuja)

Efekty uczenia sie dla zaje¢ (EU) i odniesienie ich do efektow uczenia sie dla Szkoty Doktorskiej
UAM (EK)*:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla Szkoty
zajec doktorant/ka: Doktorskiej UAM
Zna definicje wtasnosci intelektualnej, geneze ochrony E_KO2; E_KO4; E_UO03;
01 wiasnosci intelektualnej, zna przedmiot ochrony prawa E_WO06

wtasnosci intelektualnej — prawo autorskie i prawa
pokrewne, prawa wtasnosci przemystowej.

02 Zna pojecie transferu intelektualnej, licencje na prawa E_K02; E_KO4; E_UO03;
wiasnosci przemystowej i prawa autorskie. E_WO06

03 Wie, czym jest komercjalizacja wtasnosci intelektualnej, E_KO02; E_KO4; E_UO03;
podmioty biorgce udziat w komercjalizacji na uczelni, E_WO06
pozna przyktady dziatan.

04 Wiem, kim jest Rzecznik Patentowy i zna jego zadania, E_KO2; E_KO4; E_UO03;
wie, czym jest Urzad Patentowy Rzeczpospolitej Polskiej, E_WO06
jakie sg zasady ochrony wynalazkéw w Polsce.

05 Wie i umie zbudowaé model biznesowy swojego E_KO2; E_KO4; E_UO03;
przedsiewziecia — pomystu biznesowego opartego na E_UO7; E_U08; E_WO06

wiedzy naukowej, wie, z jakich czesci i jak powinna
wygladac prezentacja inwestorska.

Tresci ksztatcenia zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zaje¢:

Tresci ksztatcenia dla zajec Symbol EU dla zaje¢
Pojecie wiasnosci intelektualnej, rys historyczny, przedmiot 01
ochrony prawa wtasnosci intelektualnej
Transfer wiasnosci intelektualnej 02
Komercjalizacja wtasnosci intelektualnej — zakres tematyczny i 03
podmioty zaangazowane w proces
Instytucje i rola rzecznika patentowego w kontekscie ochrony 04

witasnosci intelektualnej

' Efekty uczelnia sie w szkole doktorskiej oraz symbole EK (,Symbol”) okresla Zatgcznik nr 1 do
uchwaty nr 295/2018/2019 Senatu UAM z dnia 27 maja 2019 r.



https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0011/385958/Uchwala_295_zal-1_program-ksztalcenia-w-Szkole-Doktorskiej.pdf
https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0011/385958/Uchwala_295_zal-1_program-ksztalcenia-w-Szkole-Doktorskiej.pdf

Tresci ksztatcenia dla zajec Symbol EU dla zaje¢

BMC, Prezentacja inwestorska 05

Zalecana literatura:
Drucker P. F. (1992), Innowacja i przedsiebiorczosc¢. Praktyka i zasady, Panstwowe Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa.

Ktos Z. (2017), Innowacyjnos¢ i innowacje, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan.
K. B. Matusiak (red.) Innowacje i transfer technologii. Stownik pojec, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Warszawa.

OECD/Eurostat (2018) Oslo Manual 2018: Guidelines for Collecting, Reporting and Using Data on
Innovation, 4th Edition, The Measurement of Scientific, Technological and Innovation Activities, by
OECD/Eurostat

Weresa M.A. (2012), Systemy innowacyjne we wspdtczesnej gospodarce swiatowej, Wydawnictwo
Naukowe PWN SA, Warszawa

Weresa M.A. (2022), Polityka innowacyjna. Nowe tendencje w teorii i praktyce, Wydawnictwo
Naukowe PWN SA, Warszawa.

Osterwalder A., Pigneur Y. (2022), Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera, Onepress

lll.  Informacje dodatkowe

a) Forma weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie:

Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie (EU)
Prosze wskazaé (X) z proponowanych metod wilasciwe dla opisywanych zajec¢ lub/i zaproponowac inne)

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny X
Wyktad problemowy

Dyskusja X
Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw X
Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Metoda ¢wiczeniowa X



Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie (EU)
Prosze wskazaé (X) z proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zajec¢ lub/i zaproponowac inne)

Metoda badawcza (dociekania naukowego)
Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np. ,,burza mozgow”, technika analizy SWOT, technika drzewka

. . - X
decyzyjnego, konstruowanie ,,mapy mysli”)
Praca w grupach X
Inne (jakie?)

b) Sposoby oceniania osiaggniecia efektéw uczenia sie (EU) (prosze wskazac z
proponowanych sposobéw wtasciwe dla danego EU lub/i zaproponowaé inne)
.. Symbole EU dla zajec
Sposoby oceniania 4 Je
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Egzamin z ,,otwartg ksigzka”
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne X X X X X
Test
Projekt
Esej
Raport
Prezentacja multimedialna
Portfolio
Inne (jakie?) pisemna praca zaliczeniowa na ocene:
samodzielne przygotowanie karty przedmiotu (sylabusa) 01 02 03 04 05
do wybranych zajec z zakresu nauk humanistycznych
c) Wymiar godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim
Liczba godzin zajec (wedtug programu) W tym liczba godzin zaje¢ w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem
15 15

d) Kryteria oceniania wedtug skali stosowanej na UAM



Ocena
Bardzo dobry (bdb, 5,0)

Dobry plus (db +, 4,5)

Dobry (db, 4,0)

Dostateczny plus (dst +, 3,5)

Dostateczny (dst, 3,0)

Niedostateczny (ndst, 2,0)

IV. Informacje organizacyjne

Wydziat Historii

Zakres wymagan
Doktorantka/doktorant w stopniu bardzo
dobrym przyswoit/a wiedze z zakresu ochrony
wtasnosci intelektualnej, poznat cele jednostek
uczestniczacych w transferze wiedzy i
technologii, umie planowac¢ dziatania zwigzane z
transferem technologii i wykorzysta¢ pozyskang
wiedze w praktyce.

Doktorantka/doktorant w stopniu dobrym
przyswoit/a wiedze z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej, poznat/a cele jednostek
uczestniczacych w transferze wiedzy i
technologii, umie planowac¢ dziatania zwigzane z
transferem technologii.

Doktorantka/doktorant w stopniu dobrym
przyswoit/a wiedze z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej, poznat/a cele jednostek
uczestniczacych w transferze wiedzy i
technologii.

Doktorantka/doktorant w stopniu
dostatecznym przyswoit/a wiedze z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej, poznat/a cele
jednostek uczestniczgcych w transferze wiedzy i
technologii.

Doktorantka/doktorant w stopniu
dostatecznym poznat/a cele jednostek
uczestniczacych w transferze wiedzy i
technologii.

Doktorantka/doktorant nie przyswoit/a wiedzy
z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej.

Miejsce odbywania Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
zajec ul. Uniwersytetu Poznanskiego 7

61-614 Poznan

Uzupetni Biuro SDNH po uzgodnieniu planu z wszystkimi prowadzgcymi

Terminy odbywania
zajec



Terminy i miejsce Srody — od 13:30 do 14:30 (propozycja)
odbywania dyzuréw

prowadzgacego zajecia

Kontakt do mmarczak@amu.edu.pl
prowadzacego zajecia

(e-mail, strona www,

Facebook, Twitter

itp.)

EFEKTY UCZENIA SIE

W zakresie wiedzy:

E_WO03: zasady upowszechniania wynikdéw dziatalnosci naukowej, metodami tradycyjnymi
oraz w trybie otwartego dostepu;

E_WO04: prawne, etyczne i inne istotne uwarunkowania dziatalnosci naukowej;

E_WO06: podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spotecznej oraz
komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej;

W zakresie umiejetnosci:
E_UO01: wykorzystywa¢ wiedze z réinych dyscyplin nauki do twodrczego identyfikowania,
formutowania i nowatorskiego rozwigzywania ztozonych probleméw badawczych lub
wykonywania zaawansowanych zadan o charakterze badawczym. W szczegdlnosci potrafi:

« definiowad cele i przedmiot badan naukowych,

« formutowac hipotezy badawcze,

« rozwija¢ metody, technikii narzedzia badawcze oraz twdrczo i efektywnie je stosowaé,

e wyciaggac wnioski na podstawie wynikéw badan naukowych;
E_02: efektywnie pozyskiwac¢ informacje zwigzane z dziatalnoscig naukowa, z réznych zrddet,
rowniez w jezykach obcych oraz dokonywaé wiasciwej selekcji, krytycznej analizy oraz
interpretacji tych informacji; ponadto potrafi dokona¢ oceny ich znaczenia dla rozwoju nauki;
E_U03: dokonywac transferu wynikéw dziatalnosci naukowej do sfery spoteczno-
gospodarczej, we wspotdziataniu z instytucjami z otoczenia spotecznego i gospodarczego;
E_UO07: nawigzywac i realizowaé wspdétprace naukowa w zespotach badawczych, réwniez
miedzynarodowych;
E-U08: samodzielnie planowa¢ swoj rozwdj, zardwno w zakresie aktywnosci naukowej i
akademickiej, jak i innych aktywnosci zawodowych oraz inspirowaé i stymulowaé rozwdj
innych osob;

W zakresie kompetencji spotecznych:

E_KO02: dziatania zgodnie z zasadami etycznymi obowigzujagcymi w pracy naukowej i w
relacjach miedzyludzkich; ponadto jest gotowa do budowy etosu srodowiska naukowego i
zawodowego;

E_KO04: myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, kreowania nowych idei i poszukiwania
— we wspotdziataniu z osobami reprezentujgcymi inne dyscypliny — innowacyjnych rozwigzan,
atakze do podejmowania wyzwan i ryzyka intelektualnego w sferze naukowej i publicznej oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich decyzji;
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