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Nazwa zaje¢ w j. polskim i w j. angielskim
Religioznawstwo kognitywne

l.  Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢ w jezyku polskim i angielskim

Dziedzina / dyscyplina

Modut zajec*

(obowigzkowe, obowigzkowe do wyboru,
fakultatywne)

Zajecia specjalistyczne*

(Tak/Nie)

Seminarium naukowe*

(Tak/Nie)

Rodzaj zajec i liczba godzin

(np. wyktad 30h)

Jezeli zajecia s prowadzone przez wiecej niz jedng
osobe, to prosze podacé przydziat godzin dla kazdego
prowadzacego osobno.

Rok ksztatcenia w szkole doktorskiej*

Forma zaliczenia (zaliczenie z oceng, egzamin)

Jezyk zajec

Imie i nazwisko, tytut/stopien naukowy
prowadzacego zajecia

Religioznawstwo kognitywne/ Cognitive Science of
Religion
Nauki o kulturze i religii

Obowigzkowe do wyboru

Tak
Nie
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E
polski

Stawomir Sztajer, prof. UAM dr hab.

* To pole wypetnia Biuro Szkoty Doktorskiej SNH UAM.

ll.  Informacje szczegétowe

1. Zapoznanie doktorantow z podstawowymi kognitywnymi
teoriami religii

Cel zajec

2. Umiejetnos¢ wykorzystania osiggnie¢ kognitywnego podejscia w

badaniach nad religiami do wyjasniania zjawisk religijnych
3. Rozumienie specyfiki kognitywnego podejscia do religii



Wymagania wstepne

(jesli obowigzuja) LIS

Efekty uczenia sie dla zaje¢ (EU) i odniesienie ich do efektéw uczenia sie dla Szkoty Doktorskiej
UAM (EK):

Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla Szkoty
zajeé doktorant/ka: Doktorskiej UAM
Potrafi okresli¢ specyfike kognitywnego podejscia do E_wo1
02 Posiada wiedze dotyczacg gtoéwnych kognitywnych E_WO01

koncepcji religii

03 Potrafi zastosowac zdobytg wiedze do wyjasniania E_U01
wybranych zjawisk religijnych

04 Rozumie gtéwne problemy formutowane w ramach E WO1
podejscia kognitywnego -

05 Posiada umiejetnosc krytycznej oceny koncepcji E U02
rozwijanych w ramach religioznawstwa kognitywnego E KO1

Tresci ksztatcenia zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zaje¢:

Tresci ksztatcenia dla zajec Symbol EU dla zaje¢
Religioznawstwo kognitywne — przedmiot i metody 01; 04
Struktura reprezentacji religijnych 01; 02
Religia jako rodzaj antropomorfizmu 01; 02
01; 02

Kognitywna teoria kompetencji rytualnej
Perspektywa ewolucyjna — religia jako adaptacja i jako 01;02; 03
produkt uboczny adaptac;ji

. L 01; 04; 05
Poznawcze uwarunkowania przekonan religijnych

Zastosowanie osiggnieé¢ kognitywnego podejscia do religii 03; 05;

' Efekty uczelnia sie w szkole doktorskiej oraz symbole EK (,Symbol”) okresla Zatgcznik nr 1 do
uchwaty nr 295/2018/2019 Senatu UAM z dnia 27 maja 2019 r.



https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0011/385958/Uchwala_295_zal-1_program-ksztalcenia-w-Szkole-Doktorskiej.pdf
https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0011/385958/Uchwala_295_zal-1_program-ksztalcenia-w-Szkole-Doktorskiej.pdf

Zalecana literatura:

lll.  Informacje dodatkowe

a) Forma weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie:

Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie (EU)
Prosze wskazaé (X) z proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zajec¢ lub/i zaproponowac inne)
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Dyskusja
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkéw
Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Metoda éwiczeniowa
Metoda badawcza (dociekania naukowego)
Metoda warsztatowa
Metoda projektu
Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np. ,,burza mozgéow”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, konstruowanie ,,mapy mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?)
b) Sposoby oceniania osiggniecia efektéw uczenia sie (EU) (prosze wskazac z
proponowanych sposobow wtasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU di jec
Sposoby oceniania ymbole a zajec

Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Egzamin z ,,otwartg ksigzka”



sposoby oceniania Symbole EU dla zaje¢
Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej 01 02 03 04 05
Raport

Prezentacja multimedialna

Portfolio

Inne (jakie?) pisemna praca zaliczeniowa na ocene:

c¢) Wymiar godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim

Liczba godzin zaje¢ (wedtug programu) W tym liczba godzin zaje¢ w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem
15 15

d) Kryteria oceniania wedtug skali stosowanej na UAM

Ocena Zakres wymagan
Bardzo dobry (bdb, 5,0) Znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje
personalne i spoteczne

Dobry plus (db +, 4,5) Bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje
personalne i spoteczne

Dobry (db, 4,0) Dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje
personalne i spoteczne

Dostateczny plus (dst +, 3,5) Zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje
personalne i spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnieciami

Dostateczny (dst, 3,0) Zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje
personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami

Niedostateczny (ndst, 2,0) Niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i
kompetencje

IV. Informacje organizacyjne

. . Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa UAM, ul. Szamarzewskiego 89
Miejsce odbywania

zajec



. . Uzupetni Biuro SDNH po uzgodnieniu planu z wszystkimi prowadzacymi
Terminy odbywania

zajec

Terminy i miejsce Poniedziatek 11:30-12:30; wtorek 14:00-15:00

odbywania dyzuréw  Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa UAM, ul. Szamarzewskiego 89AB, pok.
prowadzacego zajecia  1;

Kontakt do sztajers@amu.edu.pl

prowadzacego zajecia

(e-mail, strona www,

Facebook, Twitter

itp.)

EFEKTY UCZENIA SIE

W zakresie umiejetnosci:

E_U02 efektywnie pozyskiwac informacje zwigzane z dziatalnoscig naukows, z réznych zrédet,
rowniez w jezykach obcych oraz dokonywac¢ wiasciwej selekcji, krytycznej analizy oraz
interpretacji tych informacji; ponadto potrafi dokonac¢ oceny ich znaczenia dla rozwoju nauki;
E_UO05 komunikowac sie w zakresie wiedzy specjalistycznej w jezyku polskim oraz w obcym na
poziomie B2 ESOKJ w stopniu umozliwiajgcym aktywne uczestnictwo w krajowym oraz
miedzynarodowym dyskursie srodowiska naukowego w celu wymiany wiedzy, doswiadczen i
idei;

W zakresie kompetencji spotecznych:

E_KO04 myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, kreowania nowych idei i poszukiwania —
we wspotdziataniu z osobami reprezentujgcymi inne dyscypliny — innowacyjnych rozwigzan, a
takze do podejmowania wyzwan i ryzyka intelektualnego w sferze naukowej i publicznej oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich decyzji;

E_KOS5 ciaggtego podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistego rozwoju, w szczegdlnosci
poprzez $ledzenie i analizowanie najnowszych osiggnie¢ zwigzanych z reprezentowang
dyscypling naukowa
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