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Arkusz ewaluacyjny
INTERDYSCYPLINARNA KONFERENCJA DOKTORANCKA
Forum doktoranckie SDNH UAM

	Data
	



	Imię i nazwisko doktorantki/ta
	

	

	Dyscyplina*:
	

	
	



	Archeologia
	



	Etnologia i antropologia kulturowa[footnoteRef:1] [1:  Dotyczy osób, które rozpoczęły kształcenie od roku akademickiego 2023/2024
*  Zaznacz właściwe] 

	



	Filozofia
	



	Historia
	



	Nauki o kulturze i religii
	



	Nauki o sztuce
	



	Nauki teologiczne
	






	Tytuł ocenianego projektu
	


	[bookmark: _Hlk156806184]Imię i nazwisko Promotorki/a
	



	Imię i nazwisko Promotorki/a 2
	




	Imię i nazwisko Promotorki/a pomocniczego
	



	Imię nazwisko ekspertki/ta
	






Kryteria oceny wystąpienia Doktorantki/a
	Lp.
	Elementy poddane ocenie
	bardzo dobry
	dobry
	dostateczny

	1
	Poprawność metodologiczna
	
	
	

	2
	Znajomość kontekstów teoretycznych
	
	
	

	3
	Nowatorskie/innowacyjne ujęcie problemu badawczego
	
	
	

	4
	Wykorzystana literatura przedmiotu
	
	
	

	5
	Ocena struktury wystąpienia
	
	
	

	6
	Umiejętności komunikacyjne doktorantki/doktoranta
	
	
	

	7
	Udział w dyskusji/odpowiedzi na pytania
	
	
	

	8
	Uzasadnienie oceny (minimum 1,5 tys, maximum 3 tys. znaków ze spacjami; w uzasadnieniu pkt. 8 ekspert może odnieść się do mocnych i słabych stron projektu badawczego i/lub przedstawić rekomendacje, których uwzględnienie powinno służyć udoskonaleniu projektu badawczego doktoranta/ki)




	miejscowość, data
	
	czytelny podpis





Arkusz ewaluacyjny należy przekazać osobiście lub za pośrednictwem poczty elektronicznej (sdnh@amu.edu.pl) nie później niż 14 dni od daty Interdyscyplinarnej konferencji doktoranckiej (forum doktorantów).
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