Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Nazwa zaje¢ w j. polskim i w j. angielskim

Projektowanie zmiany. Humanisci w dziataniu.
Designing change. Humanists in action.

l. Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢ w jezyku polskim i angielskim Projektowanie zmiany. Humanisci w dziataniu. /
Designing change. Humanists in action.

Dziedzina / dyscyplina Interdyscyplinarny

Modut zajec* Obowigzkowe od wyboru

(obowiagzkowe, obowigzkowe do wyboru,
fakultatywne)

Zajecia specjalistyczne* Nie
(Tak/Nie)

Seminarium naukowe* Nie
(Tak/Nie)

Rodzaj zajec i liczba godzin 15

(np. wyktad 30h)

Jezeli zajecia s3 prowadzone przez wiecej niz jedna
osobe, to prosze podacé przydziat godzin dla kazdego
prowadzgcego osobno.

Rok ksztatcenia w szkole doktorskiej* 1]

Forma zaliczenia (zaliczenie z oceng, egzamin) Aktywny udziat w zajeciach
Jezyk zajec polski

Imie i nazwisko, tytut/stopien naukowy Mgr Katarzyna Wala

prowadz3acego zajecia

* To pole wypetnia Biuro Szkoty Doktorskiej SNH UAM.

ll. Informacje szczegétowe

Zajecia maja na celu rozwdj studentow jako przysztych liderow i
innowatorow w obszarze projektow spotecznych. Dzieki

Cel zajec wykorzystaniu podejscia Human-Centred Design oraz pracy nad
rzeczywistymi wyzwaniami, studenci bedg mogli skutecznie
wdrazac zmiany, ktoére maj3 znaczenie dla spoteczenstwa. Studenci




nabedg umiejetnosci i kompetencje w zakresie projektowania
innowacyjnych rozwiazan i diagnozowania probleméw
spotecznych. Bede gotowi podjac sie wyzwan jakie stojg przed
naukowcami z zgodnie z doktryng zréwnowazonego rozwoju.

Wymagania wstepne

(jesli obowiazujq)

Efekty uczenia sie dla zajec (EU) i odniesienie ich do efektow uczenia sie dla Szkoty Doktorskiej

UAM (EK):

Symbol EU dla
zajeé

01

02

03

04

05

06

07

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia EU
doktorant/ka:

Zna dobre praktyki z zakresu humanistyki w
dziataniu. Reflektuje nad watsnym potencjatem
naukowym, ptynnymi tozsamosciami i
priorytetyzacjg wartosci.

Reflektuje nad rolg humanisty, zna mindset
projektanta. Potrafi rozwaza¢ dylemanty zwigzane z
ptynnoscia danych rél a wyzwaniami wspoétczenosci.

Potrafi pozyskiwac informacje w oparciu o metody min.
empatyzujace, zdefiniowac problem na podstawie
pozyskanych danych. Stworzy¢ persony do procesu
projektowego.

Zna uwarunkowania zmiany spotecznej. Rozumie
przebieg procesu i potrafi przewidzie¢ jego etapy. Zna
narzedzia do mapowania oraz wdrazania zmian.

Zna wyzwania wspotczesnosci i cele zrwnowazonego
rozwoju. Zna narzedzia future design

Potrafi monitorowac trendy oraz przeprowadzi¢ analize
trendéw w odniesieniu do swojej dziedziny naukowe;j.

Potrafi przeanalizowaé wptyw prowadzonych przez
siebie badan na rézne dziedziny zycia spotecznego i
gospodarczego. | na ich podstawie znalez¢ zastosowania

Symbole EK dla Szkoty
Doktorskiej UAM

E_WO08
E_UO8

Tresci ksztatcenia zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajec:

1 Efekty uczelnia sie w szkole doktorskiej oraz symbole EK (,Symbol”) okresla Zatgcznik nr 1 do
uchwaty nr 295/2018/2019 Senatu UAM z dnia 27 maja 2019 r.

2



https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0011/385958/Uchwala_295_zal-1_program-ksztalcenia-w-Szkole-Doktorskiej.pdf
https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0011/385958/Uchwala_295_zal-1_program-ksztalcenia-w-Szkole-Doktorskiej.pdf

Tresci ksztatcenia dla zajec Symbol EU dla zajec

1. Humanist(a)_ka w akcji. Dziedzinowe samopoznanie. 01
2. Od humanist(y)_ki do projektant(a)_ki. 02
3. Projektowanie zmiany. Poznajemy narzedzia. 03
4. Innowacje w dobie zrownowazonego rozwoju. 04
5. Future Design. Przyszios¢ zaczyna sie teraz. 05
6. Wyzwania wspoétczesnosci. Mapujemy trendy. 06
7. W dziataniu. Projektujemy rozwigzania. 07

Zalecana literatura:

lll.  Informacje dodatkowe

a) Forma weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie:

Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie (EU)
Prosze wskaza¢ (X) z proponowanych metod wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Dyskusja X

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw X
Uczenie problemowe (Problem-based learning) X
Metoda éwiczeniowa X
Metoda badawcza (dociekania naukowego) X
Metoda warsztatowa X
Metoda projektu X



Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie (EU)
Prosze wskazac (X) z proponowanych metod witasciwe dla opisywanych zajec¢ lub/i zaproponowac inne)

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np. ,burza mézgéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, konstruowanie ,,mapy mysli”)

Praca w grupach X

Inne (jakie?)

b) Sposoby oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie (EU) (prosze wskazac z
proponowanych sposobéw wtasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Sposoby oceniania Symbole EU dla zajec
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Egzamin z ,,otwartg ksigzka”
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne
Test
Projekt
Esej
Raport
Prezentacja multimedialna
Portfolio
Dziennik zaje¢ z wnioskami i samooceng procesu. X X X X X X
Inne (jakie?) pisemna praca zaliczeniowa na ocene:

samodzielne przygotowanie karty przedmiotu (sylabusa) 01 02 03 04 05 06
do wybranych zajec z zakresu nauk humanistycznych

c) Wymiar godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim

Liczba godzin zajec¢ (wedtug programu) W tym liczba godzin zaje¢ w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem
15 15

d) Kryteria oceniania wedtug skali stosowanej na UAM

Ocena Zakres wymagan
Bardzo dobry (bdb, 5,0)



Dobry plus (db +, 4,5)

Dobry (db, 4,0)

Dostateczny plus (dst +, 3,5)

Dostateczny (dst, 3,0)

Niedostateczny (ndst, 2,0)

IV. Informacje organizacyjne

Miejsce odbywania
zajec

Terminy odbywania
zajec

Terminy i miejsce
odbywania dyzuréw
prowadz3acego zajecia
Kontakt do
prowadzacego zajecia
(e-mail, strona www,
Facebook, Twitter

itp.)

Uzupetni Biuro SDNH po uzgodnieniu planu z wszystkimi prowadzacymi

Jezeli zajecia bedg w czw to moze by dowolna godzina w przedziale od 10:00-
15:00. (g. 10:00 bo to jest warsztat i nie wiem czy od 8:00-9:00 to nie bedzie za
wczesnie) A od 17:00 do 18:30 mam juz zajecia w ramach Uniwersytetu
Otwartego.

katwal@amu.edu.pl, tel. 880206972

EFEKTY UCZENIA SIE:

W zakresie umiejetnosci:
E-U08: samodzielnie planowaé swdj rozwdj, zarowno w zakresie aktywnosci naukowej i
akademickiej, jak i innych aktywnosci zawodowych oraz inspirowa¢ i stymulowaé rozwdj

innych osdb;

W zakresie kompetencji spotecznych:
E_KO02: dziatania zgodnie z zasadami etycznymi obowigzujgcymi w pracy naukowej i w
relacjach miedzyludzkich; ponadto jest gotowa do budowy etosu srodowiska naukowego i

zawodowego;

E_KO5: ciggtego podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistego rozwoju, w
szczegblnosci poprzez Sledzenie i analizowanie najnowszych osiggnie¢ zwigzanych z
reprezentowang dyscypling naukows.


mailto:katwal@amu.edu.pl

